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Kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 2023  

và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 

 

Thực hiện Công văn số 490/PNV ngày 13/10/2023 của Phòng nội vụ huyện 

Kon Rẫy V/v báo cáo kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 

2023  và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024. 

Ủy ban nhân dân xã Đăk Tờ Re báo cáo kết quả thực hiện công tác chính 

quyền địa phương năm 2023  và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 trên địa bàn 

xã như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHÍNH QUYỀN ĐỊA 

PHƯƠNG TRÊN ĐỊA BÀN  

1. Hoạt động HĐND, UBND. 

a) Đánh giá việc thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các văn 

bản hướng dẫn thi hành. 

Tiếp tục thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương ngày 22/11/2019; Luật Hoạt động giám sát của Quốc hội 

và HĐND, các văn bản quy phạm pháp luật về hướng dẫn hoạt động của HĐND. 

HĐND xã thường xuyên đổi mới tăng cường các hoạt động giám sát theo chức 

năng và quyền hạn, triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình, hành động 

đã được xây dựng của nhiệm kỳ 2021-2026.  

Hoạt động kỳ họp của HĐND cũng có nhiều đổi mới, chất lượng, nội dung 

kỳ họp được nâng cao, các Nghị quyết được thông qua đảm bảo đúng luật và thể 

hiện rõ vai trò quyết định của cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương. Bên cạnh 

đó, HĐND xã thường xuyên duy trì mối liên hệ để nắm bắt thông tin, trao đổi kinh 

nghiệm, phối hợp chặt chẽ trong hoạt động giám sát và tổ chức cho các đại biểu 

HĐND xã tiếp xúc cử tri.  

Đối với hoạt động của Ủy ban nhân dân, trên cơ sở quy chế làm việc được 

xây dựng ngay từ đầu nhiệm kỳ,1 UBND xã đã nghiêm túc tổ chức thực hiện từ đó 

nền nếp, chất lượng, hiệu quả trong điều hành quản lý hành chính nhà nước ở xã 

được nâng lên.  

Định kỳ UBND xã tổ chức các phiên họp UBND bao gồm các thành viên 

UBND, Lãnh đạo một số ban, ngành có liên quan và mời đại diện Thường trực 

HĐND, Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc cùng dự để đánh giá tình hình kinh 

tế xã hội, bàn các biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, đề ra kế hoạch, 

                                                 
1  Quyết định Số 10 /2022/QĐ-UBND, ngày  10 /02/202 của Ủy ban nhân dân xã Đăk Tờ Re  ban hành Quy chế làm 

việc, nhiệm kỳ 2021 – 2026; 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-to-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-2015-282380.aspx


giải pháp phát triển kinh tế xã hội. Trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ, mối 

quan hệ công tác giữa các cơ quan chuyên môn huyện ngày càng trở nên khăng 

khít, hài hòa, đảm bảo tính linh hoạt, linh động trong thực thi nhiệm vụ, từ đó tạo 

nên chuyển biến tích cực trong việc giải quyết các công việc phối hợp liên ngành 

góp phần thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, chiến lược, kế hoạch trên địa 

bàn xã Đăk Tờ Re. 

b) Kết quả phê chuẩn nhân sự: Số lượng Phó Chủ tịch UBND và quy trình, 

thủ tục bầu, từ chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm, điều động, cách chức thành viên Ủy 

ban nhân dân (Biểu số 4.1). 

Số lượng thành viên UBND xã giữ nguyên (01 Chủ tịch UBND, 02 Phó Chủ 

tịch UBND, 02 ủy viên). Trong năm 2023, đã bầu bổ sung 01 ủy viên ( về quy 

trình bầu theo Nghị định số 08/2016/NĐ-CP ngày 25/01/2016 của Chính phủ quy 

định số lượng Phó chủ tịch UBND và quy trình, thủ tục bầu, từ chức, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, điều động, cách chức thành viên Ủy ban nhân dân; Nghị định số 

115/2021/NĐ-CP ngày 16 tháng 12 năm 2021 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 08/2016/NĐ-CP ngày 25 tháng 01 năm 2016; 

2. Địa giới hành chính (Biểu số 4.2). 

a) Số lượng đơn vị hành chính: 

Xã Đăk tờ Re có 01 đơn vị hành chính cấp xã, trong đó có 08 thôn. 

b) Công tác quản lý địa giới hành chính, mốc, hồ sơ địa giới hành chính... 

UBND  xã  luôn  coi  trọng  công  tác  quản lý địa  giới hành chính để ổn 

định chính  trị,  phát  triển  kinh  tế-xã  hội  và  bảo đảm  quốc  phòng -an  ninh ở 

xã.  Vì vậy, trong những năm qua địa giới hành chính cấp xã đều không xảy ra việc 

tranh chấp đất đai liên quan đến địa giới hành chính và thực hiện quản lý nhà nước 

giữa các địa phương. Phân định địa  giới  hành  chính  nhằm xác định  ranh  giới  

giữa  các địa phương, phục vụcho công tác quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội và 

các mặt đời sống của nhân dân trên địa bàn xã. Cùng với việc quản lý ĐGHC, 

UBND xã đã chỉ đạo Công chức chuyên môn, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, 

đơn vị thi công từng bước hoàn thành các nội dung công việc theo kế hoạch, đảm 

bảo yêu cầu và tiến độ của  dự án. Đến  nay,  việc  cắm  mốc ĐGHC thuộc xã đã 

hoàn thiện đểđưa vào quản lý và sửdụng theo quy định 

c) Tình hình kết quả thực hiện đề án 513 (kết quả, thuận lợi, khó khăn vướng 

mắc, phương hướng thời gian tới..) 

Hiện tại xã Đăk Tờ Re đang quản lý 11 mốc địa giới hành chính, đang còn 

nguyên không bị hư hỏng, xê dịch hoặc bị mất ....Về hồ sơ, bản đồ địa  giới  hành  

chính  của  xã;  việc  cắm  mốc địa  giới  hành chính trên địa bàn xã đã hoàn thành 

theo Dự án 513 nhưng hồ sơ và bản đồ chưa bàn giao cho xã quản lý. 

Công  tác  quản lý nhà nước về địa  giới hành chính trên địa bàn xã Đăk Tờ 

Re luôn được UBND  xã  quan  tâm,  chỉ đạo  thực  hiện  kịp  thời,  phổ biến  sâu  

rộng đến  toàn  thể nhân dân trên địa  bàn xã  biết,  thực  hiện  trong  công  tác  

quản lý địa  giới  hành  chính. Đồng thời, được sự quan tâm hỗ của các cấp, các 

ngành có liên quan và đơn vị thi công (Công ty TNHH MTV Trắc địa Bản đồ Bộ 

Quốc phòng) đã giúp xã hoàn thành hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính; việc cắm 



mốc địa giới hành chính trên địa bàn xã đã hoàn thành theo Dự án 513, tạo điều 

kiện thuận lợi cho chính quyền địa phương trong công tác quản lý địa  giới  hành  

chính  bảo đảm, chặt chẽ, đúng quy định  của  pháp  luật, ổn định ĐGHC phát triển  

kinh  tế-xã  hội, đảm  bảo  giữ vững quốc phòng an ninh trên địa bàn xã. 

Bên cạnh những thuận lợi trên vẫn còn một số khó khăn như do sự tác động 

của thiên tai đã gây ra nhiều khu vực địa giới ĐVHC bị thay đổi như có sự thay đổi 

về dòng chảy của các sông, suối..., không giữ được nguyên trạng như lúc lập hồ sơ, 

bản đồ, các cột mốc cũ bị mất dấu vết, vùi lấp, sạt lở dẫn đễn việc tìm kiếm, nhận 

biết các cột mốc gặp nhiều khó khăn. 

3. Cán bộ, công chức cấp xã (Biểu số 4.3). 

a) Thực trạng cán bộ, công chức cấp xã 

Số lượng cán bộ, công chức được thực hiện theo Nghị định số 34/2019/NĐ-

CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, 

công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn và tổ 

dân phố, tổng số biên chế được giao theo Quyết định 250/QĐ-UBND ngày 

17/3/2020 của UBND Tỉnh kon Tum, xã Đăk Tờ Re (ĐVHC loại 1) được giao số 

lượng CBCC là 22 biên chế. Tuy nhiên, do xã đã bố trí đồng chí phó bí thư Đảng 

ủy kiêm Chủ tịch HĐND xã hưởng phụ cấp kiêm nhiệm. Do đó, số biên chế thực 

hiện còn lại là 21 biên chế. Tính đến 30/9/2023, số lượng cán bộ, công chức cấp xã 

là 19 người, trong đó 11 cán bộ và 08 công chức2 

Về trình độ chuyên môn của cán bộ công chức xã: Trình độ đại học là 19/20 

người (tỷ lệ đạt 95%);  

Trình độ LLCT: Cao cấp là 04/20 đồng chí (chiếm 20%); trung cấp lý luận 

chính trị là 15/20 đồng chí (chiếm 75%). 

(Biểu số 4.3). 

b) Việc điều động công chức từ xã này sang xã khác trong cùng địa bàn 

huyện (báo cáo số lượng, đánh giá quy trình, trình tự và tiêu chuẩn, yêu cầu cũng 

như thẩm quyền điều động....); 

Trong năm 2023, thực hiện điều động công chức từ xã này sang xã khác 

trong cùng địa bàn huyện (01 công chức văn phòng thống kê xã). 

c) Tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã 

Tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã Chế 

độ tiền lương, phụ cấp, trợ cấp và chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế của cán 

bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn được thực hiện 

đảm bảo đầy đủ, đúng quy định hiện hành. 

                                                 
2 Bí thư Đảng ủy xã (01 đồng chí); Phó Bí Thư Đảng ủy xã  kiêm Chủ tịch HĐND xã(01 đồng chí); Phó Chủ tịch 

HĐND (01 đồng chí); Chủ tịch UBND xã (01 đồng chí); Phó Chủ tịch UBND xã (02 đồng chí);  Chủ tịch 

UBMTTQVN xã (01 đồng chí); Chủ tịch Hội Nông dân xã (01 đồng chí); Chủ  tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ xã (01 

đồng chí); Chủ tịch Hội CCB xã (01 đồng chí); Bí thư Đoàn thanh niên xã (01 đồng chí); Địa chính - NN - XD - MT 

xã (02 đồng chí); Tư pháp - Hộ tịch xã (02 đồng chí); Văn phòng - Thống kê xã (01 đồng chí); Văn hóa - Xã hội xã 

(01 đồng chí); Tài chính - Kế toán xã (01 đồng chí). Ban Chỉ huy Quân sự (01 đồng chí) 

 



d) Đánh giá cán bộ, công chức xã: Khó khăn, vướng mắc trong việc đánh 

giá cuối năm đối với cán bộ, công chức cấp xã, đặc biệt là đối với cán bộ chủ chốt 

ở cấp xã. 

Công tác đánh giá cuối năm đối với cán bộ cấp xã được hướng dẫn cụ thể 

quy trình đánh giá, thẩm quyền chủ trì, xác nhận kết quả đánh giá theo quy định. 

e) Số lượng cán bộ, công chức cấp xã bị kỷ luật. 

Trong năm 2023  chưa có cán bộ, công chức bị kỷ luật 

4. Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố và 

người tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố (Biểu số 4.4) 

a) Số lượng, chất lượng. 

Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã hiện nay có 11 người 3;  

Người hoạt động không chuyên trách ở thôn là 20 người (gồm Bí thư chi bộ, 

thôn trưởng và trưởng ban công tác mặt trận thôn)4  

Người tham gia công việc ở thôn có 51 người bao gồm thôn phó; Phó bí thư 

chi bộ; Bí thư chi đoàn; Chi hội trưởng thôn; Chi hội trưởng hội nông dân; Chi hội 

trưởng Hội CCB; Chi hội trưởng hội người cao tuổi; Thôn đội trưởng đội dân 

phòng,  Thôn đội trưởng phó thôn đội 5 

b) Tình hình thực hiện chế độ, chính sách; 

Tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối với Người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã; thôn về chế độ phụ cấp, trợ cấp và chế độ bảo hiểm y tế 

được thực hiện đảm bảo đầy đủ, đúng quy định hiện hành. 

5. Thôn, tổ dân phố (Biểu số 4.3) 

a) Số lượng thôn, tổ dân phố, tình hình tổ chức và hoạt động, phân loại của 

thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh/thành phố 

(Biểu số 4.3) 

b) Triển khai sáp nhập thôn. 

Việc triển khai sáp nhập thôn được UBND xã triển khai từ năm 2020, sau 

khi có các văn bản chỉ đạo của Tỉnh, Huyện, trên cơ sở đó UBND xã ban hành Kế 

hoạch 11/KH-UBND ngày 04/02/2020 về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

66/NQ-HĐND ngày 30/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kon Tum về sắp xếp, 

sáp nhập, tổ chức lại và đổi tên các thôn trên địa bàn xã Đắk Tờ Re. 

UBND xã phối hợp với Ủy ban MTTQVN xã và các đoàn thể chính trị - xã 

hội tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân để tạo sự đồng 

thuận, thống nhất trong việc sắp xếp, sáp nhập thôn theo Nghị quyết số 66/NQ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Kon Tum; Kết quả sáp nhập năm 2020 (sáp 
                                                 
3 01 Văn phòng đảng ủy xã; 01 tuyên giáo-dân vận; 02 Phó CH BCHQS; 01 phó CT UBMT; 01 phó chủ tịch hội 

CCB; 01 Phó chủ tịch Hội ND’ 01 phó Chủ tịch Hội LHPN; 01 Phó đoàn TN; 01 văn thư lưu trữ - kiêm chức danh 

kinh tế tổng hợp; 01 nhân viên thú y; 01 chủ tịch Hội NCT;  
4 Bí thư chi bộ 05 người (03 người kiêm nhiệm); Thôn trưởng 08 người; Trưởng ban công tác MT thôn 07 người ( 

01 người kiêm nhiệm) 
5 thôn phó 06 người; Phó bí thư chi bộ 02 người; Bí thư chi đoàn 08 người; Chi hội trưởng thôn 05 người; Chi hội 

trưởng hội nông dân 07 người; Chi hội trưởng Hội CCB 07 người; Chi hội trưởng hội người cao tuổi 08 người; Thôn 

đội trưởng đội dân phòng,  Thôn đội trưởng phó thôn đội trưởng 16 người; 



nhập thôn Kon Nu và Kon Rơ Lang để thành lập thôn Đak Jri; sáp nhập thôn Kon 

H Rầm và Sơn Hà để thành lập thôn Đak Pơ Kong; sáp nhập thôn Kon K Lang và 

Kon Long Buk  để thành lập thôn Đak Ơ NgLăng; sáp nhập thôn Kon Dơ Năng và 

Kon Tơ Neh để thành lập thôn Đak Puih). 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: 

Công tác tổ chức xây dựng chính quyền cở sở đã và đang tiếp tục thực hiện 

trên các lĩnh vực cải cách hành chính mang lại hiệu quả cao cho người dân, đưa 

kinh tế xã hội xã nhà từng bước đi lên, xây dựng củng cố bộ máy hành chính được 

đảm bảo về chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho 

cán bộ công chức có kiến thức, vững về chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo yêu cầu 

nhiệm vụ đặt ra.  

Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức ngày cao, đáp ứng với yêu cầu của 

thực tiễn. Chế độ chính sách cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên 

trách xã, thôn được quan tâm, thực hiện đảm bảo, đúng quy định. 

Mối quan hệ công tác giữa chính quyền với UBMTTQ, các ngành đoàn thể 

được giữ vững và phát triển góp phần vào việc nâng cao chất lượng hoạt động của 

chính quyền cơ sở.  

HĐND và UBND xã ngày càng có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể, 

theo hướng đề cao vai trò của người đứng đầu, trách nhiệm của mỗi cá nhân; có 

quy chế phối hợp lẫn nhau, phối hợp với cấp ủy và các ban ngành, đoàn thể để thực 

hiện chức năng quản lý, điều hành, hoàn thành tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, giữ vững an ninh - quốc phòng trên địa bàn xã. 

2. Những tồn tại, hạn chế : 

Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã; ở thôn nhìn chung còn thấp ảnh hưởng đến chất lượng giải 

quyết công việc chung của địa phương. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CHÍNH QUYỀN 

ĐỊA PHƯƠNG NĂM 2024 

Tiếp tục tuyên truyền đến cán bộ, công chức và nhân dân trên địa bàn xã các 

chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước đang còn hiệu lực và 

những chính sách mới được ban hành. Đặc biệt các chủ trương, chính sách có liên 

quan đến đồng bào dân tộc thiểu số và ảnh hưởng đến công cuộc phát triển kinh tế 

- xã hội tại địa phương như chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội cho đồng 

bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2021-2030.  

Bố trí đủ các chức danh theo biên chế giao, phù hợp với chuyên môn nghiệp 

vụ đảm bảo công việc được giao; xây dựng đội ngũ công chức tham mưu cho 

UBND xã giải quyết công việc được giao đạt hiệu quả.  

Tiếp tục phân cấp quản lý cho từng thành viên UBND xã phụ trách từng lĩnh 

vực, giao và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND xã về những nhiệm vụ được 

phân công quản lý. 



 Triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương, Luật ban hành văn bản QPPL nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả điều 

hành của UBND xã.  

 Tập trung giải quyết các vụ khiếu nại, tố cáo của công dân. Nâng cao hiệu 

quả công tác, trách nhiệm và sự phối hợp của cán bộ, công chức trong việc giải 

quyết khiếu nại, tố cáo, tập trung giải quyết dứt điểm các vụ khiếu nại, tố cáo kéo 

dài, giải quyết các vi phạm tring quản lý đất đai; không để xảy ra điểm nóng, khiếu 

nại đông người, vượt cấp.  

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và triển khai thực hiện tốt các chỉ thị, 

nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh, của huyện về công tác quốc phòng, quân sự 

địa phương; Kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ quân sự - quốc phòng sát với 

tình hình thực tế địa phương. Tuyển quân, huấn luyện hàng năm đạt 100% chỉ tiêu 

trên giao. Công tác diễn tập, vận hành cơ chế đạt kết quả tốt. Nhiệm vụ giáo dục 

quốc phòng được duy trì thường xuyên.  

IV . KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Mở các lớp tập huấn công tác quản lý địa giới hành chính, cột mốc cho 

người chịu trách nhiệm quản lý cột mốc tại thôn (thôn trưởng) và sớm  bàn  giao  

hồ sơ Dự án  513  về xã lưu trữ,  quản lý địa  giới hành chính đúng quy định. 

Trên đây là nội dung báo kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương 

năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 của xã Đăk Tờ Re./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                               CHỦ  TỊCH 

 

 

 

 

                             

                        HUỲNH QUỐC THÁI 

t/m  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Biểu mẫu số 4.1 Báo cáo số lượng, chất lượng thành viên UBND các cấp 

TT 

Cấp 

chính 

quyền 

và 

chức 

danh 

Tổng 

số 

Trong đó 

Ủy 

viên 

Ban 

chấp 

hành 

Ủy 

viên 

Ban 

thường 

vụ 

Trình độ đào tạo Theo độ tuổi 

Tái 

cử 

Luân 

chuyển 
Nữ 

Đảng 

viên 

Dân 

tộc 

thiểu 

số 

Tôn 

giáo 

Học vấn phổ 

thông 
Chuyên môn nghiệp vụ Chính trị Tin học 

Ngoại ngữ Quản lý nhà nước 

Từ 30 

tuổi 

trở 

xuống 

Từ 

31 

đến 

40 

Từ 

41 

đến 

50 

Từ 

51 

đến 

55 

Từ 

56 

trở 

lên 

Tiếng anh 
Ngoại ngữ 

khác Chứng 

chỉ 

tiếng 

dân 

tộc 

Chưa 

qua 

đào 

tạo 

Qua đào tạo 

Trung 

học 

phổ 

thông 

Trung 

học 

cơ sở 

Tiểu 

học 

Tiến 

sỹ 

Thạc 

sỹ 

Đại 

học 

Cao 

đẳng 

Trung 

cấp 

Sơ 

cấp 

Cử 

nhân 

Cao 

cấp 

Trung 

cấp 

Sơ 

cấpp 

Trung 

cấp 

trở 

lên 

Sơ 

cấp 

Đại 

học 

trở 

lên 

Chứng 

chỉ 

Đại 

học 

trở 

lên 

Chứng 

chỉ 

CVCC 

và TĐ 

CVCC 

và TĐ 

CVC 

và 

TĐ 

Cán 

sự và 

TĐ 

III 
Cấp 

xã                                        

01 
Chủ 

tịch 
01 0 01 0 0 01 01 01 

  
01 

     
01 

   
01 

  
01 

  
01 

   
01 

  
01 

     

02 

Phó 

Chủ 

tịch 

02 01 02 01 01 02 0 02 
    

02 
     

02 
 

02 
  

02 
  

02 
    

02 
 

01 01 
    

03 
Uỷ 

viên 
02 0 02 01 01 02 01 02 

    
02 

     
02 

 
02 

  
02 

   
02 

     
01 01 

    

Ghi chú: ….. 

 

 

 

 

 

 



Biểu mẫu số 4.2 Báo cáo số lượng đơn vị hành chính cấp xã  

STT Tên ĐVHC 
Diện tích 

(km2) 
Dân số 

(người) 
Phân loại 

ĐVHC 
Loại đô thị Xã miền núi Xã Vũng Cao Xã Hải đảo Xã biên giới Xã ATK 

Xã nông thôn 

mới 
Xã đặc biệt 

khó khăn 

 
Xã Đăk Tờ Re 109,3284 7.224 I 

 
x 

    
x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Biểu mẫu số 4.3 Báo cáo số lượng thôn, tổ dân phố và cán bộ, công chức; người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn 

STT 
Tỉnh/ Thành 

phố 

Thôn, Tổ dân phố Cán bộ, công chức cấp xã 
Người hoạt động không 

chuyên trách 

Người tham gia hoạt động 

ở thôn, tổ dân phố 
Ghi chú 

Tổng số Thôn Tổ dân phố Tổng số Cán bộ Công chức Cấp xã 
Ở thôn, tổ dân 

phố 

01 
Xã Đăk Tờ 

Re 
08 08  19 11 8 11 20 51  

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Biểu mẫu số 4.4 

BÁO CÁO SỐ LƯỢNG, CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ  

NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH Ở CẤP XÃ, Ở THÔN 

Số thứ 

tự 
Tỉnh/Thành phố Tổng số Nữ 

Ngoài 

Đảng 

Trình độ chuyên môn Trình độ lý luận chính trị 

Ghi chú Sơ cấp, 

chưa qua 

đào 

Trung cấp, 

Cao đẳng 
Đại học Sau đại học 

Sơ cấp, 

chưa qua 

đào 

Trung 

cấp 
Cao cấp 

Cử 

nhân 

1 Cán bộ cấp xã 11 4 0 01 0 10 0 01 06 04 
  

2 Công chức cấp xã 08 05 01 0 0 08 0 0 08 0 
  

3 Người hoạt động không chuyên trách cấp xã 11 04 02 06 02 03 0 07 04 0 
  

4 Người hoạt động không chuyên trách ở thôn 20 05 05 13 07 0 0 10 10 0 
  

5 Người tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố 51 11 18 50 01 0 0 46 05 0 
  

 
TỔNG SỐ 
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