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PHỤ LỤC 3
thuyết minh các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XII, 
nhiệm kỳ 2025-2030
-----
1. Chỉ tiêu: Thu nhập bình quân đầu người đạt 62 triệu đồng/người/năm

Thu nhập bình quân đầu người giai đoạn 2020 – 2025 được cải thiện đáng kể, tăng từ 30 triệu năm 2020 lên 53,08 triệu đồng năm 2025 (tăng bình quân 4,61 triệu đồng/năm) trong điều kiện kinh tế của xã còn nhiều khó khăn. Giai đoạn 2025 – 2030, kế thừa những kết quả đã đạt được của nhiệm kỳ trước, các lĩnh vực tiếp tục được đầu tư, phát triển; Nhân dân ngày càng mạnh dạn đầu tư phát triển kinh tế. Tổng thu nhập của xã ước đạt  487,010 tỷ đồng, với quy mô dân số trung bình năm 2030 ước đạt 7.855 người, thì bình quân thu nhập đầu người năm 2030 sẽ đạt khoảng 62,0 triệu đồng/người/năm (tăng bình quân hàng năm 3 triệu đồng/năm) là có khả năng đạt được. 
2. Chỉ tiêu: Thu ngân sách địa phương bình quân hàng năm 8.456 triệu đồng
Theo số liệu thống kê ước thực hiện tới năm 2025 là 7.288 triệu đồng ( Trong đó: Thu NS tại địa bàn 28 triệu đồng; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 7.260 triệu đồng), chủ yếu tăng về nguồn thu ngân sách tại địa bàn: thuế môn bài, thuế nhà đất và thu bổ sung cân đối từ ngân sách cấp trên. Trên cơ sở văn bản của các cấp về việc xây dựng dự toán ngân sách hàng năm tăng 5% so với năm trước. Ước thực hiện nhiệm kỳ năm 2026-2030 trung bình mỗi năm tăng 5% so với dự toán năm trước, Trong đó: Năm 2026 thực hiện 7.652 triệu đồng (Trong đó: Thu NS tại địa bàn 29,5 triệu; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 7.622,5 triệu đồng); Năm 2027 thực hiện 8.035 triệu đồng ( Trong đó: Thu NS tại địa bàn  31 triệu; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 8.004 triệu đồng); Năm 2028 thực hiện 8.436 triệu đồng ( Trong đó: Thu NS tại địa bàn  32,5 triệu; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 8.403,5 triệu đồng); Năm 2029 thực hiện 8.858 triệu đồng ( Trong đó: Thu NS tại địa bàn 34 triệu; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 8.824 triệu đồng), Năm 2030 thực hiện 9.301 triệu đồng ( Trong đó: Thu NS tại địa bàn 36 triệu; Thu bổ sung cân đối từ NS cấp trên 9.265 triệu đồng).  Tính bình quân mỗi năm thực hiện 8.456 triệu đồng/năm.
3. Chỉ tiêu: Tổng diện tích gieo trồng 3.877,5 ha

Trên cơ sở 3.871,5 ha thực hiện đến năm 2025. Trong thời gian tới tiếp tục duy trì số diện tích đất trồng cây hằng năm, lâu năm và mở rộng thêm 06 ha diện tích cây dược liệu từ nguồn quỹ đất vườn tạp của các hộ dân. Nâng tổng diện tích gieo trồng đến năm 2030 đạt 3.877,5 ha.
4. Chỉ tiêu: Tổng đàn gia súc, gia cầm 22.842 con

Giai đoạn 2020-2025 tổng đàn gia súc, gia cầm tăng 2.706 con, nâng tổng số đàn lên 19.431 con. Trong giai đoạn 2025-2030 dự kiến tăng thêm 3.411 con. Việc tăng nhanh số lượng đàn gia súc, gia cầm trong nhiệm kỳ mới được căn cứ dựa trên kế hoạch tái đàn của các trang trai chăn nuôi và dự kiến có thêm một số doanh nghiệp, cá nhân có nhu cầu khảo sát, đầu tư chăn nuôi tại các vị trí quy hoạch khu chăn nuôi công nghệ cao trên địa bàn xã (thôn Kon Dơ Xing; thôn Đak Puih), dự kiến quy mô khoảng 2.500 con. Bên cạnh đó, tiếp tục lồng ghép các chương trình, dự án để hỗ trợ người dân con giống để tăng gia, phát triển sản xuất; tuyên truyền, vận động các hộ chăn nuôi mạnh dạn vay vốn để phát triển chăn nuôi, mở rộng đàn gia súc gia cầm. 
5. Chỉ tiêu: Diện tích nuôi trồng thuỷ sản 7,0 ha
Diện tích nuôi trồng thuỷ sản đến cuối năm 2025 đạt 06ha, dự kiến trong nhiệm kỳ 2025-2030 tăng thêm 01 ha. Số diện tích dự kiến tăng thêm này chủ yếu đến từ việc mở rộng thêm các ao hồ và tận dụng lòng hồ thủy điện Konia để phát triển các vị trí nuôi trồng thủy sản.

6. Chỉ tiêu: Tỷ lệ che phủ rừng 27,59%

Tỷ lệ độ che phủ rừng trên địa bàn xã đến năm 2025 đạt 25,94%, Đến năm 2030, phấn đấu tăng độ che phủ của rừng lên 27,59 %. Bằng các giải pháp: Trồng rừng mới giai đoạn 2026-2030 mỗi năm ít nhất 35 ha. Đồng thời chăm sóc tốt diện tích rừng đã trồng trong giai đoạn 2023 – 2027 để đạt tiêu chí thành rừng (trong giai đoạn này dự kiến có khoảng 180,3ha được tính vào diện tích che phủ rừng), nâng tổng diện tích rừng được tính độ che phủ đến năm 2030 lên 3.016,94/10.932,89, đạt tỷ lệ che phủ 27,59%.
7. Chỉ tiêu: Giữ vững và nâng cao chất lượng 19 tiêu chí xã đã đạt được; phấn đấu hết năm 2030, xã có 07/07 thôn khó khăn đạt chuẩn thôn (làng) DTTS nông thôn mới.

Trên cơ sở xã đã đạt chuẩn NTM vào cuối năm 2021 theo bộ tiêu chí giai đoạn năm 2016-2020, trong nhiệm kỳ 2025-2030 tiếp tục giữ vững các tiêu chí xã đạt chuẩn nông thôn mới. Đồng thời xây dựng lộ trình đạt chuẩn theo bộ tiêu chí giai đoạn 2021-2025 đối với 02 tiêu chí là tiêu chí số 10 Thu nhập và tiêu chí số 11 Hộ nghèo.

Giai đoạn 2020-2025 toàn xã có 04/07 thôn về đích Nông thôn mới. Trong đó thôn Đak Jri, Kon Rơ Pen, Kon Săm Lũ đã về đích Nông thôn mới; dự kiến cuối năm 2025 thôn Đak Pơ Kong sẽ về đích Nông thôn mới. 

Giai đoạn 2025 - 2030: Phấn đấu đạt thêm 03 thôn (Kon Dơ Xing, Đak Ơ Nglăng, Đak Puih) về đích Nông thôn mới.

Để thực hiện đạt mục tiêu trên, quan điểm phấn đấu của xã là trong điều kiện còn nhiều khó khăn, xác định phấn đấu đạt các chỉ tiêu nông thôn mới trong giai đoạn 2025-2030 sẽ rất khó; nhưng với kinh nghiệm của địa phương, sự quyết tâm chính trị cao, sự đồng thuận, ủng hộ của người dân, phong trào chung tay xây dựng nông thôn mới tiếp tục được phát động mạnh mẽ trong giai đoạn 2025-2030, xã sẽ phấn đấu đạt các mục tiêu đề ra. Với quan điểm tiêu chí nào dễ, ít cần nguồn vốn đầu tư thì chủ động triển khai thực hiện quyết liệt, thực hiện trước; chỉ tiêu nào cần nguồn vốn lớn thì tích cực huy động xã hội hóa và nguồn lực hỗ trợ của các cấp. Vì vậy, việc đặt mục tiêu phấn đấu đến năm 2030, có 07/07 thôn khó khăn đạt chuẩn thôn (làng) DTTS nông thôn mới là có thể thực hiện được.
8. Chỉ tiêu: Dân số trung bình 7.855 người
Theo số liệu thống kê, nhiệm kỳ 2020-2025, dân số trung bình toàn xã là 7.246, tăng trung bình 110,6 người và cả nhiệm kỳ tăng khoảng 552 người (tỷ lệ tăng dân số trung bình giai đoạn này là 1,65%). Nhiệm kỳ năm 2025 – 2030, dự kiến tỷ lệ tăng dân số duy trì ở mức 1,6%, trung bình mỗi năm tăng khoảng 122 người (cả nhiệm kỳ tăng 609 người), nâng tổng dân số trung bình đến năm 2030 là 7.855 người là chỉ tiêu tối thiểu đạt được.
9. Chỉ tiêu: Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 1,6%
Dân số trung bình xã Đăk Tờ Re sau 5 năm thực hiện chỉ tiêu nghị quyết Đại hội XI đưa ra đã tăng 552 người, bình quân mỗi năm tăng 110,6 người, tỷ lệ tăng dân số bình quân là 1,65%; trên cơ sở đó, tiếp tục triển khai các giải pháp nhằm hạn chế tỷ lệ tăng dan số tự nhiên trên địa bàn, phấn đấu duy trì mức tăng dân số tự nhiên dưới 1,6%, đây là tốc độ tăng dân số ở mức hợp lý, góp phần duy trì sự ổn định quy mô dân số, đáp ứng các yêu cầu về nguồn nhân lực cho phát triển kinh tế, xã hội.
10. Chỉ tiêu: Hàng năm giảm bình quân hộ nghèo 0,32%, đến năm 2030 giảm hộ nghèo xuống dưới 2,63% (theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021-2025).
Dự kiến tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn xã đến cuối năm 2025 còn 4,23 % (60/1.420 hộ). Trong số 60 hộ nghèo năm 2025 có 40 hộ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt khó khăn không có cơ sở và khả năng thoát nghèo, nên đến năm 2030 số hộ nghèo trên địa bàn xã chỉ còn khoảng 40 hộ (không phát sinh thêm hộ nghèo). Số hộ dân trong nhiệm kỳ 2020-2025 tăng 110 hộ, trong nhiệm kỳ 2025-2030 dự báo không có biến động lớn nên số hộ dân tăng thêm khoảng 100 hộ, nâng tổng số hộ dân đến năm 2030 trên địa bàn xã khoảng 1.520 hộ nên dự kiến đến năm 2030, tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn xã giảm còn 2,63% (40/1.520 hộ). Bình quân mỗi năm, giảm khoảng 0,32%.
11. Chỉ tiêu: Tỷ lệ lao động qua đào tạo được GQVL đạt 85%

Trong giai đoạn 2020-2025, tỷ lệ lao động qua đào tạo được giải quyết việc làm tăng từ 65% lên 80,81% (tăng 15,81%). Trong nhiệm kỳ tới, cấp uỷ, chính quyền địa phương sẽ tiếp tục đẩy mạnh công tác giáo dục, phân luồng học sinh (trong nhiệm kỳ, dự kiến có khoảng 70 sinh viên tốt nghiệp các trường Trung cấp nghề, Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng, Đại học); chỉ đạo UBND xã phối hợp với Trung tâm GDNN&GDTX huyện mở các lớp đào tạo nghề NN và phi nông nghiệp cho lao động nông thôn (Mỗi nhiệm kỳ mở khoảng 10 lớp, đào tạo cho ít nhất 350 học viên). Qua đó, trong nhiệm kỳ sẽ có thêm khoảng 420 lao động qua đào tạo nghề, nâng tổng số lao động qua đào tạo lên 1.603 người. Phấn đấu trong nhiệm kỳ có khoảng 409 lao động qua đào tạo được giải quyết việc làm, nâng tổng số lao động được giải quyết việc làm đến năm 2030 lên 1.365 người (Thông qua các lớp đào tạo nghề ngắn hạn sẽ giúp học viên áp dụng vào công việc của gia đình, tự tạo việc làm cho bản thân. Bên cạnh đó, chủ động kết nối với các tổ chức, cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh tạo việc làm cho học viên theo nhu cầu vị trí việc làm). Do đó, đến năm 2030 sẽ có 1.365/1.603 (85,15%) lao động qua đào tạo được giải quyết việc làm, nên mục tiêu đến năm 2030, nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo được giải quyết việc làm lên 85% là khả thi.
12. Chỉ tiêu: Tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 92%
Đến năm 2025 có 1.230/1.355 hộ, đạt tỷ lệ 90,77% (65 hộ chưa đủ điều kiện xét). Dự kiến đến năm 2030, trên địa bàn xã có khoảng 1.520 hộ (trong đó có khoảng 1.437 hộ đủ điều kiện xét danh hiệu gia đình văn hoá). Trên cơ sở kết quả đã đạt được, tiếp tục duy trì, giữ vững danh hiệu gia đình văn hoá đối với 1.230 hộ dân. Đồng thời, phấn đấu có thêm ít nhất 132 hộ dân được công nhận đạt danh hiệu gia đình văn hoá, nâng tổng số hộ gia đình văn hoá trên địa bàn xã đến năm 2030 lên 1.362/1.480 hộ, đạt 92%. Để thực hiện tốt nhiệm vụ trên, trong nhiệm kỳ tới, cấp uỷ, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn xã tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện đồng thời tuyên truyền, vận động các hộ dân tích cực tham gia các phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa nông thôn mới, đô thị văn minh”, việc thực hiện quy ước, hương ước của thôn để có cơ sở để đánh giá, bình xét hộ gia đình văn hoá.
13. Chỉ tiêu: Tiếp tục duy trì, giữ vững 100% thôn đạt danh hiệu thôn văn hoá cấp huyện.

Đến năm 2025, trên địa bàn xã hiện có 08/08 thôn đạt danh hiệu thôn văn hoá cấp huyện. Trong giai đoạn 2025-2030, xã sẽ tiếp tục quan tâm chỉ đạo việc duy trì và phát huy các kết quả đạt được của khung tiêu chuẩn danh hiệu thôn văn hoá cấp huyện; tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa nông thôn mới, đô thị văn minh” để giữ vững 08/08 thôn đạt danh hiệu thôn văn hoá.
14. Chỉ tiêu: Xây dựng 05/05 trường đạt chuẩn quốc gia
Đến cuối năm 2025, trên địa bàn xã đã có 3/5 trường đạt chuẩn. Trong nhiệm kỳ 2025-2030 xã dự kiến có 02 trường đạt chuẩn, nâng tổng số trường đạt chuẩn trên địa bàn xã là 05/05 trường. Để thực hiện chỉ tiêu trên. Trong nhiệm kỳ tới, cấp uỷ, chính quyền xã tiếp tục thực hiện tốt các giải pháp xây dựng các trường đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình, kế hoạch đề  ra. Trên cở sở các nguồn vốn ngân sách Trung ương và huy động lồng ghép các nguồn vốn hợp pháp khác qua đó đầu tư xây dựng các hạng mục công trình, cơ sở vật chất; chỉ đạo các đơn vị trường chú trọng nâng cao chất lượng công tác dạy và học của các đơn vị trường; triển khai thực hiện đảm bảo các tiêu chí đánh giá trường đạt chuẩn theo quy định. Nên đến cuối nhiệm kỳ 2025-2030 trên địa bàn xã sẽ có 05/05 trường đạt chuẩn.
15. Chỉ tiêu: Giữ vững tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi ra lớp đạt 100%.
Đến năm 2025, tỷ lệ huy động học sinh đi học đúng độ tuổi đạt 100%. Trong nhiệm kỳ tới, tiếp tục duy trì và phát huy những kết quả đã đạt được; quan tâm chỉ đạo UBND xã phối hợp với các tổ chức, đơn vị có liên quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao ý thức của phụ huynh học sinh trong việc cho con em được tới trường. Bên cạnh đó, tiếp tục triển khai thực hiện các chế độ, chính sách hỗ trợ của Nhà nước cho học sinh đảm bảo kịp thời, đúng quy định để giảm bớt gánh nặng cho các hộ gia đình, nhất là các hộ nghèo, hộ có điều kiện kinh tế khó khăn, tạo sự an tâm để phụ huynh cho con tham gia học tập.

16. Chỉ tiêu: Giữ vững tỷ lệ phổ cập giáo dục tiểu học đạt 100%; phấn đấu tỷ lệ phổ cập giáo dục THCS đạt 100%.
Tỷ lệ phổ cập giáo dục tiểu học trên địa bàn xã đến cuối năm 2025 đạt 100%; phổ cập giáo dục THCS đạt 99%. Trong nhiệm kỳ tới, dưới sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền các cấp; sự quan tâm đầu tư hỗ trợ, nâng cấp các điều kiện dạy và học trên địa bàn xã và việc triển khai các chế độ, chính sách của Nhà nước hỗ trợ cho học sinh được đảm bảo đúng quy định; sự phối hợp giữa Mặt trận và các ngành đoàn thể, các đơn vị trường học với ban ngành thôn trong công tác tuyên truyền, vận động học sinh ra lớp; đội ngũ giáo viên có kinh nghiệm, năng lực nên chất lượng công tác giáo dục được nâng lên. Do đó, việc tiếp tục duy trì tỷ lệ phổ cập giáo dục 100% ở các cấp tiểu học và phấn đấu tỷ lệ phổ cập giáo dục THCS đạt 100% trong nhiệm kỳ tới là khả thi.
17. Chỉ tiêu: Giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em (chiều cao theo tuổi) xuống dưới 20%
Trong những năm qua, công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em đã được cấp uỷ, chính quyền quan tâm chú trọng, tỷ lệ suy dinh dưỡng ở trẻ em trên địa bàn xã đến băn 2025 giảm  còn 22,15%, giảm 8,56% so với đầu nhiệm kỳ. Tuy nhiên, đời sống kinh tế Nhân dân còn gặp nhiều khó khăn, tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên còn cao dẫn đến việc chăm sóc, bảo vệ trẻ em không được đảm bảo. Trên cơ sở định hướng của ngành y tế cấp trên, mỗi năm giảm khoảng 0,4% tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng (khoảng 2% cả nhiệm kỳ) và căn cứ tình hình thực tế trên địa bàn xã. Trong nhiệm kỳ 2025-2030, xã sẽ phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng về mức dưới 20%.

18. Tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên trên địa bàn xã dưới 20%. 
Trong giai đoạn 2020-2025, tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên trên địa bàn xã giảm từ 39,4% xuống còn 23% (giảm 16,4%: Năm 2021 chiếm 39,4%; năm 2022 còn 34,5%; năm 2023 còn 28,9%; năm 2024 còn 24%; năm 2025 ước còn 23%). Tuy nhiên, trong nhiệm kỳ tới việc đưa chỉ tiêu tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên trên địa bàn xã xuống dưới 20% được dự đoán sẽ gặp rất nhiều khó khăn do số cặp vợ chồng trong độ tuổi sinh đẻ trên địa bàn xã tương đối nhiều, nhận thức của một bộ phận các cặp vợ chồng còn thấp, tư tưởng muốn sinh con đông hoặc chưa biết, ngại sử dụng các biện pháp tránh thai an toàn... Song với sự vào cuộc triển khai đồng bộ, quyết liệt và thường xuyên của cả hệ thống chính trị trong công tác tuyên truyền, vận động người dân thực hiện chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình. Đồng thời, triển khai lồng ghép các chương trình mục tiêu quốc gia và chương trình DS&PT để hỗ trợ người dân, đặc biệt là các cặp vợ chồng đang trong độ tuổi sinh đẻ kiến thức về sức khoẻ sinh sản, cũng như tư vấn, hỗ trợ các giải pháp, sản phẩm tránh thai an toàn. Qua đó, sẽ làm thay đổi suy nghĩ tư duy, nhận thức của người dân nói chung và các cặp vợ chồng đang trong độ tuổi sinh đẻ nói riêng, từ đó biết áp dung các biện pháp tránh thai an toàn và sinh đẻ có kế hoạch. Nên chỉ tiêu giảm tỷ lệ sinh con thứ 3 trên địa bàn xã đến năm 2030 xuống dưới 20% là có khả thi.
19. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 98%. 

Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế trên địa bàn xã thực hiện đến năm 2025 ước đạt 97,01% (7.090/7.308). Trong đó: 6.922/6.922 người dân thuộc thôn vùng ĐBDTTS khó khăn được hỗ trợ thẻ BHYT Theo quy định của Nhà nước và 168/386 người dân thôn Tam Sơn tham gia BHYT (thôn không được hỗ trợ BHYT). Dự kiến đến năm 2030, dân số trên địa bàn xã khoảng 7.922 (với mức tăng dân số tự nhiên là 1,6%, đến năm 2030 dân số thôn Tam Sơn khoảng 417 người; dân số các thôn vùng ĐBDTTS khó khăn khoảng 7.505 người). Trên cơ sở quy định của Nhà nước và duy trì số người dân thôn Tam Sơn đã tham gia BHYT từ các năm trước (168 người dân thôn Tam Sơn + 7.505 người dân vùng ĐBDTTS khó khăn được hỗ trợ BHYT) cùng với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân về quyền và lợi ích của việc tham gia BHYT, nhất là tại thôn Tam Sơn, trong nhiệm kỳ phấn đấu sẽ có thêm ít nhất 92 người dân tham gia BHYT nâng tổng số người dân tham gia BHYT trên địa bàn xã đến năm 2030 là 7.765/7.922 người dân tham gia BHYT (đạt 98%). 
20. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm xã hội đạt 3,35%.
Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm xã hội trên địa bàn xã thực hiện năm 2021 đạt 1,23% (84/6.821 người), năm 2022 đạt 1,66% (115/6.924 người), năm 2023 đạt 1,84% (130/7.057 người), năm 2024 đạt 2,10% (151/7.184 người), năm 2025 ước đạt 2,32% (170/7.308 người). Dự kiến đến năm 2030, dân số trên địa bàn xã khoảng 7.922. Trên cơ sở duy trì số người dân đã tham gia bảo hiểm xã hội cùng với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân về quyền và lợi ích của việc tham gia BHXH, trong nhiệm kỳ phấn đấu sẽ có thêm ít nhất 100 người dân tham gia BHXH nâng tổng số người dân tham gia BHXH trên địa bàn xã đến năm 2030 là 266/7.922 người dân tham gia BHYT (đạt 3,35%). 

21. Chỉ tiêu: 100% thôn, làng giữ vững ANCT-TTATXH, đảm bảo chỉ tiêu giao quân hằng năm đạt 100%.
Trong nhiệm kỳ 2025-2030 tiếp tục nhận được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã trong công tác đảm bảo ANCT – TTATXH tại địa phương. Lực lượng Công an xã tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác Công an; phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể và ban quản lý các thôn triển khai xây dựng cơ quan, đơn vị, khu dân cư vững mạnh về ANTT; tiếp tục phát huy vai trò của các mô hình tự quản về an ninh trật tự tại các thôn như tổ ANND; tổ hòa giải; tổ bảo vệ ANTT ở cơ sở… hoạt động hiệu quả, góp phần bảo vệ ANTT trên địa bàn.

Quân sự xã tiếp tục tham mưu cấp uỷ, chính quyền triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ quân sự, quốc phòng. Trong đó, tập trung tham mưu tốt công tác quản lý công dân trong độ tuổi 17, tổ chức khám sơ tuyển tuyển NVQS và tuyên truyền, vận động công dân hăng hái tham gia thực hiện nghĩa vụ quân sự.
22. Chỉ tiêu: Tỷ lệ tổ chức Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 80%

Để đảm bảo theo khung tiêu chí đánh giá và khung tiêu chuẩn các mức chất lượng đối với tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, tập thể lãnh đạo, quản lý và cá nhân theo Hướng dẫn số 01-HD/TU, ngày 23/11/2023 của Tỉnh ủy Kon Tum. Đồng thời, dựa trên kết quả phân loại TC Đảng hàng năm giai đoạn 2020 – 2025. Cụ thể: Năm 2020 có 100% TCĐ HTTNV; Năm 2021 có 100% TCĐ HTTNV; Năm 2022 có 62,5% TCĐ HTTNV; Năm 2023 có  68,75% TCĐ HTTNV; Năm 2024 có 93,75% TCĐ HTTNV. Năm 2022 và năm 2023 có tỷ lệ tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ dưới 85% vì lý do có nhiều đảng viên bị kỷ luật vì vi phạm chính sách dân số. Qua công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và việc xử lý nghiêm các trường hợp đảng viên vi phạm chính sách dân số, nhận thức của cán bộ, đảng viên đã dần được nâng lên, đến cuối năm 2024, Đảng bộ xã chỉ có 01 đảng viên bị xử lý kỷ luật và có 15/16 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ (93,75%). Trong nhiệm kỳ tới, công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và việc xử lý nghiêm các trường hợp đảng viên vi phạm chính sách dân số tiếp tục được cấp uỷ, người đứng đầu các chi bộ trực thuộc Đảng uỷ quan tâm chỉ đạo thường xuyên, số lượng đảng viên vi phạm chính sách dân số sẽ giảm đi đáng kể. Qua đó, chỉ tiêu hàng năm có 80% trở lên tổ chức đảng đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ có khả năng thực hiện được.
23. Chỉ tiêu: Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ hằng năm đạt 90% trở lên

Dựa trên kết quả đánh giá đảng viên giai đoạn 2020 – 2025. Cụ thể: Năm 2020 có 93,10% đảng viên HTTNV; Năm 2021 có 96,57% đảng viên HTTNV; Năm 2022 có 93,22% đảng viên HTTNV; Năm 2023 có 90,42% đảng viên HTTNV; Năm 2024 có ….% đảng viên HTTNV; Năm 2025 có …% đảng viên HTTNV và tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ trong công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên thì trong nhiệm kỳ tới, chỉ tiêu hàng năm có 90% trở lên đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ có khả năng thực hiện
24. Chỉ tiêu: Kết nạp mới 30 đảng viên trở lên.
Căn cứ số lượng kết nạp đảng viên trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 (trong nhiệm kỳ qua kết nạp được 34 đảng viên; bình quân mỗi năm kết nạp được khoảng 07 đảng viên). Tuy nhiên, trong nhiệm kỳ tới, tình hình kết nạp đảng viên mới sẽ khó khăn do nguồn còn ít. Căn cứ tình hình nguồn cảm tình Đảng tại các chi bộ trực thuộc và nguồn có thể kết nạp đảng thì chỉ tiêu kết nạp từ 30 đảng viên trở lên (mỗi năm kết nạp từ 06 đảng viên trở lên) là phù hợp.

25. Chỉ tiêu: Duy trì, giữ vững tỷ lệ 100% thôn trưởng là đảng viên; phấn đấu 75% Bí thư chi bộ kiêm Thôn trưởng. 
Đến năm 2025, trên địa bàn xã đã có 08/08 Thôn trưởng là đảng viên, 05/08 Bí thư chi bộ kiêm Thôn trưởng. Bên cạnh việc thực hiện tinh gọn cơ cấu bộ máy tại các thôn, tạo sự thống nhất, đồng thuận từ việc ban hành chủ trương cho đến khâu tổ chức thực hiện, phát huy vai trò nòng cốt “Đảng trong dân” thì việc xem xét tình hình thực tế tại một số thôn, việc thực hiện chủ trương Bí thư chi bộ kiêm Thôn trưởng gặp nhiều khó khăn do các thôn này mới sáp nhập, địa bàn rộng, dân cư đông... rất khó cho công tác quản lý, điều hành. Do đó, trong nhiệm kỳ tới, tiếp tục duy trì tỷ lệ 100% (08/08) thôn trưởng là đảng viên. Đồng thời phấn đấu 75% (06/08) Bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng là chỉ tiêu có tính khả thi.
26. Chỉ tiêu: Kết nạp 500 đoàn viên, hội viên trở lên
Căn cứ kết quả kết nạp đoàn viên, hội viên trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 bình quân mỗi năm kết nạp được 113,4 đoàn viên, hội viên, cả nhiệm kỳ kết nạp được 567 đoàn viên, hội viên; căn cứ dự báo biến động nguồn để kết nạp đoàn viên, hội viên, nhiệm kỳ 2025 – 2030 và các chỉ tiêu trong nghị quyết Đại hội các Hội, đoàn thể giao trong nhiệm kỳ cùng với việc làm tốt công tác tuyên truyền, vận động quần chúng Nhân dân tham gia các phong trào, các cuộc vận động; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao để thu hút đông đảo các tầng lớp Nhân dân tham gia, qua đó tập hợp, kết nạp quần chúng vào tổ chức đoàn, hội. Do đó chỉ tiêu kết nạp 500 đoàn viên, hội viên trở lên trong nhiệm kỳ 2025-2030 là có tính khả thi.

27. Chỉ tiêu: Tỷ lệ tập hợp quần chúng vào tổ chức đoàn, hội trên 88%
Tính đến thời điểm cuối năm 2024, tỷ lệ tập hợp quần chúng vào các tổ chức đoàn, hội đạt từ 85,36%, dự kiến đến cuối năm 2025, tỷ lệ tập hợp quần chúng vào các tổ chức đoàn, hội đạt được 86,43%.
* Đối với Hội Cựu chiến binh: Giai đoạn 2020-2025 tập hợp 173 hội viên/238 Cựu quân nhân, đạt 72,68%.
Đến năm 2030, dự báo trên địa bàn xã khoảng 308 cựu quân nhân. Trong đó, mỗi năm có khoảng 14 quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương (5 năm tăng khoảng 70 cựu quân nhân). Theo Nghị quyết Đại hội Hội Cựu Chiến binh xã nhiệm kỳ 2022-2027 mỗi năm kết nạp khoảng 12 hội viên (5 năm kết nạp được khoảng 60 hội viên), nâng tổng số hội viên Hội Cựu chiến binh đến năm 2030 lên khoảng 233 hội viên/308 Cựu quân nhân, đạt 75,64%). 
* Đối với Đoàn Thanh niên: Giai đoạn 2020-2025 tập hợp được 790 ĐV,HV/937 thanh niên, đạt 84,3%.
Đến năm 2030, dự báo số lượng thanh niên trên địa bàn khoảng 1.287 người. Trong đó, mỗi năm tăng khoảng 70 em đủ 15 tuổi trở lên, đủ điều kiện kết nạp vào đoàn, hội (5 năm tăng thêm khoảng 350 em). Theo Nghị quyết Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã nhiệm kỳ 2022-2027 và Nghị quyết Đại hội Hội LHTN Việt Nam huyện nhiệm kỳ 2024-2029 thì mỗi năm kết nạp được 30 đoàn viên và 30 hội viên (5 năm tập hợp được 300 đoàn viên, hội viên). Tuy nhiên, do một bộ phận đoàn viên trưởng thành đoàn, thanh niên đi làm ăn xa nên số lượng đoàn viên, hội viên giảm khoảng 10 người/năm (5 năm giảm khoảng 50 người). Vì vậy, đến năm 2030, số quần chúng được tập hợp vào Đoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam trên địa bàn xã là khoảng 1.040 ĐV, HV/1.187 thanh niên, đạt 87,61%.
* Đối với Hội Nông dân: Giai đoạn 2020-2025 đã tập hợp được 913 hội viên/986 nông dân, đạt 92,59%.
Đến năm 2030, dự báo số nông dân trên địa bàn xã có khoảng 1.136 nông dân. Trong đó, mỗi năm tăng khoảng 30 người đủ 18 tuổi trở lên, đủ điều kiện kết nạp vào hội (5 năm tăng thêm khoảng 150 người). Theo chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Hội Nông dân xã nhiệm kỳ 2023-2028, mỗi năm kết nạp được khoảng 30 hội viên (5 năm kết nạp 150 hội viên). Bên cạnh đó, số lượng hội viên quá tuổi hằng năm giảm khoảng 15 hội viên/năm (5 năm giảm 75 hội viên). Vì vậy, đến năm 2030, số lượng hội viên nông dân được tập hợp khoảng 988 hội viên/1.061 hộ, đạt 93,12%.
* Đối với Hội Liên hiệp phụ nữ: Giai đoạn 2020-2025 tập hợp được 927 hội viên/1.082 phụ nữ, đạt 85,67%.
Đến năm 2030, dự báo số phụ nữ trên địa bàn xã có khoảng 1.232 phụ nữ. Trong đó, mỗi năm tăng khoảng 30 phụ nữ đủ 18 tuổi trở lên, đủ điều kiện kết nạp vào hội (5 năm tăng thêm khoảng 150 phụ nữ). Theo chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Hội Liên hiệp phụ nữ xã thì mỗi năm kết nạp được khoảng 30 hội viên (5 năm kết nạp được 150 hội viên). Tuy nhiên, hàng năm, sẽ có các Hội viên cao tuổi ra khỏi hội; hội viên chuyển đi nơi khác; hội viên chết khoảng 5 người/năm (giảm 5 năm là 25 HV). Vì vậy đến năm 2030 số phụ nữ có mặt trên địa bàn xã là 1.207 phụ nữ; tỷ lệ tập hợp hội viên khoảng 1.052 hội viên/1.207 phụ nữ, đạt 87,15%.
Dự kiến đến năm 2030, tỷ lệ tập hợp quần chúng vào các tổ chức đoàn hội ước đạt trên 3.313 ĐV, HV/3.763 quần chúng (88,04%). Trong đó: Đoàn TNCS HCM 1.040 ĐV, HV/1.187 thanh niên (87,61%); Hội Cựu chiến binh 233 hội viên/308 Cựu quân nhân (75,64%); Hội LHPN 1.052 hội viên/1.207 (87,15%); Hội Nông dân 988 hội viên/1.061 hộ (93,12%). 
Vì vậy chỉ tiêu tập hợp quần chúng vào tổ chức đoàn, hội trên 88% là khả thi.

